Zarzadzenie Nr 916/2014/2015
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 9 czerwca 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

Dziatajac na podstawie art. 66 w zw. z art. 166 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012, poz. 572 z p6zn. zm.):

Zatwierdzam

1. Regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Z chwila wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia moc prawng traci Zarzadzenie
Rektora ATH nr 719/2012/2013 z dnia 23 wrzesnia 2013 roku w sprawie zatwierdzenia
regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

3. Tekst jednolity regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biate;j.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

Prof. dr hab. inz. Ryszard Barcik

Oryginal zarzadzenia z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 916/2014/2015
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 9 czerwca 2015 roku

Regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

§1
Cele i program praktyki zawodowej na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztalcenia oraz czas ich trwania okresla wlasciwa rada wydzialu, uwzgledniajac zaréwno
wytyczne Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej, jak i odrgbne przepisy dla
poszczegbdlnych uprawnien zawodowych.

§2
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z programem i planem studiow na danym kierunku,
poziomie profilu ksztalcenia 1 nie moga zastgpowac zaje¢ o charakterze projektowym lub
laboratoryjnym oraz zaj¢é praktycznych, ktore nalezy realizowa¢ w ramach plandéw studiow
dla poszczeg6lnych semestrow.

§3
Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w przedsigbiorstwach, instytucjach publicznych,
instytucjach naukowo-badawczych, instytucjach o$wiatowych, placowkach kultury, zwanych
dalej ,zakladami pracy”, lub w ramach dziatalno$ci zorganizowanej przez uczelni¢
(np. obozy naukowe), jesli cele praktyki zostang osiagniete.

§4
1. Podstawag do odbycia przez studenta praktyki zawodowej jest porozumienie zawarte
pomiedzy Akademig Techniczno-Humanistyczna, zwang dalej Uczelnia, i zaktadem pracy,
w ktorym praktyka bedzie si¢ odbywac, chyba ze praktyki odbywajg si¢ w jednostkach
organizacyjnych Uczelni.
2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera Dziekan Wydzialu, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora ATH.

§5
1. Studenckie praktyki zawodowe realizowane sa:

1) na podstawie skierowania przez Uczelnig,

2) indywidualnie w wybranym przez studenta zakladzie pracy, wczes$niej zatwierdzone
przez opiekuna praktyk zawodowych,

3) poprzez prace zarobkowsg studenta (zaklad pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe
o prace na okres odbywania praktyki) — wczesniej zatwierdzone przez opiekuna praktyk
zawodowych.

2. Jesli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dzialalno$ci, ktore
odpowiada celom 1 programowi praktyki, wowczas praktyke zawodowg w okresie nie
krotszym niz czas praktyki okreSlony w wytycznych Senatu ATH, mozna uznaé¢ za
zaliczong.



§6

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana wylacznie W okresie wolnym od zajeé
nauczelni, z wyjatkiem praktyk zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem lub opieka
socjalng.

§7

Wydzialy w swych planach studiéw nie moga w trakcie wakacji umieszczaé wigcej niz jedne;j
studenckiej praktyki zawodowej.

§8

1. Zaliczenie studenckich praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk,
w ktorym zaktad pracy potwierdza fakt odbycia praktyki.

N

w

-

. Formg i zawarto$¢ dziennika studenckich praktyk zawodowych okresla rada wydziatu.

§9

Studenckie praktyki zawodowe organizuja wydziaty.

. Dziekani Wydzialow przedstawiaja Rektorowi propozycje kandydatow na opiekunow
praktyk zawodowych, oddzielnie dla kazdego kierunku studiow i ewentualnie specjalnosci.

Opiekunow studenckich praktyk zawodowych powotuje Rektor.

§10

. Opiekunowie studenckich praktyk zawodowych sprawuja nadzor dydaktyczno-
wychowawczy oraz organizacyjny nad grupg praktykantow.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Do zakresu obowigzkow opiekuna nalezy w szczegolnosci:

przygotowywanie porozumien (zataczniki nr la i 1b) w sprawie organizacji
i prowadzenia praktyk zawodowych studentéw, ktore beda zawierane z zaktadami
pracy;

przygotowywanie umow zlecenia dla zaktadowych opiekunéw sprawujacych
bezposredni nadzor nad studentami w zaktadach pracy;

przeprowadzenie szkolenia dla studentdéw 2z zakresu organizacji i warunkow
prowadzenia praktyk i odbior od studentow stosownych o$wiadczen (zatgczniki nr 2
i 3);

sprawdzenie czy student posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i/lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej i/lub badania lekarskie
w przypadku gdy zaktad pracy, w ktorym obywa si¢ praktyka, wymaga takiego
ubezpieczenia i/lub badan;

sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem praktyk;

dokonywanie =zaliczen praktyk zawodowych na podstawie dziennika praktyk
oraz dokonywanie wpisu do indeksu i karty okresowych osiaggni¢¢ studenta zaliczenia
praktyki w formie wpisu ,zal”; wpis ten jest wymagany przez Dziekana
przy zaliczeniu semestru, w ktorym wg planu studiow przewidziano praktyke
zawodowa;

sporzadzanie dla Dziekana sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych za dany rok
akademicki;

dokonywanie rozliczen kosztow praktyk, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, dla grup
studenckich, nad ktorymi sprawowali opieke.



§11

1. Koszty zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych, w szczegolnosci koszty podrozy,
noclegdéw i wyzywienia, ponosi student, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Koszty wynagrodzenia dla pracownikow zaktadoéw pracy, w ktorych praktyki si¢
odbywaja, sprawujacych bezposrednig opieke nad studentami, ponosi uczelnia.

3. W przypadku gdy zaktad pracy, w ktorym obywa si¢ praktyka, wymaga ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow i/lub ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci
cywilnej i/lub badan lekarskich, wowczas student ma obowigzek posiadania takiego
ubezpieczenia i/lub badania. Optaty za to ubezpieczenie i badania lekarskie ponosi student.

§12

1. Wydziaty do dnia 31 pazdziernika nast¢pnego roku akademickiego pokrywaja ze $rodkow
przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng koszty wynagrodzenia dla pracownikow
zaktadow pracy sprawujacych bezposredniag opiek¢ nad studentami odbywajacymi
praktyke zawodowa w tych instytucjach na podstawie skierowania przez uczelnig.

2. Decyzj¢ o przyznaniu wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, podejmuje Dziekan biorac
pod uwage wymagania stawiane przez zaklad pracy i sytuacje finansowa wydziatu.

3. Wysoko$¢ wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor odrebnym
zarzadzeniem.

§13
Opiekunowie studenckich praktyk zawodowych w terminie do dnia 15 pazdziernika kazdego
roku akademickiego sktadajg Dziekanowi Wydziatu:
1) sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki
(wg wzoru w zataczniku nr 4),
2) zestawienie poniesionych kosztow zwigzanych z organizacja praktyk zawodowych,
3) imienny wykaz studentow, ktorzy realizowali praktyki zawodowe.

§ 14
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na stosowanie innych wzoréw
porozumien niz te, stanowigce zataczniki lai 1 b.

§ 15
Niniejszy regulamin nie dotyczy organizacji studenckich praktyk zawodowych na kierunku
,»pielegniarstwo” 1 kierunku ,,ratownictwo medyczne”.



Zalacznik nr 1a

POROZUMIENIE
w sprawie organizacji i prowadzenia studenckich praktyk zawodowych

zawarte pomiedzy Akademig Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, ul. Willowa 2;
43-309 Bielsko-Biata, reprezentowang przez Dziekana Wydziatu

(nazwa i adres zakladu pracy)
zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora /Kierownika/

Na OKIeS 0d......ooeeiiieiiiieeieeeee e, dO i o0 nastepujacej tresci:
1. Akademia Techniczno-Humanistyczna kieruje ..................... studentow:

zWydzialu .........ooooiii, KIGTUNCK i ,
SPECIAINOSCE .. , rok studiow........... ,

do zakladu pracy, a ten zobowiazuje si¢ przyja¢ skierowanych studentéw w celu odbycia
praktyk zawodowych wedtug podanych w tabeli szczegotowych danych dotyczacych:

Czas trwania Postawa odbywania
. . liczba studentow / praktyki praktyki:
Lp. Rodzaj praktyki rok studiow (data rozpoczecia | skierowanie uczelni /
1 zakonczenia) umowa o prace
1
2
3

2. Akademia Techniczno-Humanistyczna zobowigzuje si¢ do:
a) opracowania, w porozumieniu z zakltadem pracy, szczegdétowego programu praktyki

w formie harmonogramu, ktory stanowi¢ bedzie zatacznik do niniejszego porozumienia
oraz zapoznania z nim studentow,

b) przekazania zakltadowi pracy, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczgciem

praktyki zawodowej, niezb¢dnych dokumentow, w tym rowniez listy uczestnikow tej
praktyki,

c) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyki,

d) sprawowania kontroli i oceny praktyki poprzez uczelnianego opiekuna praktyki

(imie i nazwisko uczelnianego opiekuna praktyki zawodowej)



3. Zaklad pracy zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru nad studentami odbywajacymi
praktyke zawodowa oraz zapewnienia warunkow niezbednych do jej przeprowadzenia,
a w szczegolnosci do:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

powolania zaktadowego opiekuna praktyki,

zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zgodnie z zalozeniami programowymi
praktyki,

zapoznania studentdw, przed rozpoczgciem praktyki, z zakladowym regulaminem
pracy, przepisami o bezpicczenstwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie
informacji niejawnej,

przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego dla studentow,

sporzadzenia niezb¢dnych dokumentow potwierdzajacych przeszkolenie studentow w
zakresie, o ktorym mowa w punkcie 3¢ oraz 3d,

Ssprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studentdéw programu
praktyki,

umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakladowej oraz zaktadowych
urzadzen socjalnych i kulturalnych,

umozliwienia uczelnianemu opiekunowi praktyki zawodowej kontroli tej praktyki.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy Ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012, poz. 572,

z pozn. zm.) oraz odpowiednie postanowienia Kodeksu Cywilnego.

5. Wszystkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynika¢ z niniejszego

porozumienia, rozstrzygaja ze strony Uczelni Dziekan, a ze strony zakladu pracy -

Dyrektor /Kierownik/ zaktadu pracy lub osoby przez niego upowaznione, wymienione
W niniejszym porozumieniu.

Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Dziekana Wydziatu) (podpis Dyrektora zaktadu pracy lub osoby

upowaznionej)



Zalacznik nr 1b

POROZUMIENIE

w sprawie organizacji i prowadzenia indywidualnej studenckiej praktyki zawodowej

zawarte pomi¢edzy Akademig Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, ul. Willowa 2;

43-309 Bielsko-Biata, reprezentowang przez Dziekana Wydziatlu.............................e.
na podstawie petnomocnictwa z dnia ..................... 1) SO
5

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez Dyrektora /Kierownika/

(imie i nazwisko studenta)
Wydziahu ..., KIETUNEK e
poziom ksztalcenia .......... yprofil ...l ,;yok studidow........... ,nralbumu............

do zaktadu pracy, a ten zobowigzuje si¢ przyja¢ skierowanego studenta w celu odbycia
praktyki zawodowej.

2. Akademia Techniczno-Humanistyczna zobowigzuje si¢ do:

a) opracowania w porozumieniu z zakladem pracy, szczegétowego programu praktyki
w formie harmonogramu, ktory stanowi¢ bedzie zatacznik do niniejszego porozumienia
oraz zapoznania z nim studenta,

b) przekazania zakladowi pracy, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczgciem
praktyki dokumentow dotyczacych tej praktyki,

c) sprawowania nadzoru dydaktyczno - wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyki,

d) sprawowania kontroli i oceny praktyki poprzez uczelnianego opiekuna praktyki

(imie i nazwisko uczelnianego opiekuna praktyki zawodowej)



3. Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad studentem odbywajacym
praktyk¢ zawodowg oraz zapewnienia warunkow niezbednych do jej przeprowadzenia,
a w szczegolnosci do:

a) powotania zaktadowego opiekuna praktyki,

b) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zgodnie z zalozeniami programowymi
praktyk,

C) zapoznania studenta, przed rozpoczeciem praktyki, z zaktadowym regulaminem pracy,
przepisami 0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie informacji
niejawnej,

d) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego dla studenta,

e) sporzadzenia niezbednych dokumentow potwierdzajacych przeszkolenie studenta w
zakresie, o ktorym mowa w punkcie 3¢ oraz 3d,

f) sprawowania nadzoru nad wiasciwym wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych
z programu praktyki,

g) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zakltadowej oraz zaktadowych
urzadzen socjalnych i kulturalnych,

h) umozliwienia uczelnianemu opiekunowi praktyki zawodowej kontroli tej praktyki.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 poz. 572,
z po6zn. zm.) oraz odpowiednie postanowienia Kodeksu Cywilnego.

5. Wszystkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynika¢ z niniejszego
porozumienia, rozstrzygaja ze strony Uczelni Dziekan, a ze strony zaktadu pracy -
Dyrektor /Kierownik/ zaktadu pracy lub osoby przez niego upowaznione, wymienione
W niniejszym porozumieniu.

6. Porozumienie niniejsze zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis opiekuna praktyk)

(podpis Dziekana Wydziatu) (podpis Dyrektora zaktadu pracy
lub osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 2

INSTRUKCJA

szkolenia studentéw Akademii Techniczno-Humanistycznej w zakresie organizacji

i warunkow prowadzenia praktyk zawodowych

1. Podstawe do odbycia praktyk zawodowych stanowi "Porozumienie w sprawie organizacji

prowadzenia studenckich praktyk zawodowych" zawarte pomiedzy Akademia

Techniczno-Humanistyczng i zakladem pracy, w ktorym beda sie¢ odbywaé praktyki
zawodowe. Porozumienie to naktada na zaklad pracy obowigzek zapoznania studentow,
przed rozpoczeciem praktyk zawodowych, z zakladowym regulaminem pracy,
z przepisami o bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz 0 ochronie informacji niejawnej, jak
réwniez obowigzek przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego.

2. Opiekun praktyk zawodowych organizuje na terenie Uczelni, przed rozpoczeciem praktyk,
szkolenie w zakresie organizacji i warunkéw prowadzenia praktyk zawodowych.

3. Program szkolenia, o ktorym mowa w punkcie 2, powinien obejmowac:

zapoznanie studentow z zasadami organizacji praktyk w ATH,

zapoznanie studentow z ich obowigzkami i prawami podczas odbywania praktyki,
zapoznanie studentéw z ogdlnymi zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony informacji niejawnej,

poinformowanie studentéw o koniecznosci posiadania ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow i ewentualnie odpowiedzialnosci cywilnej, jak rowniez,
jesli tego wymaga zaktad pracy, posiadania odpowiednich badan lekarskich,
poinformowanie o obowigzku zglaszania opiekunowi lub osobie odpowiedzialnej za
opieke w zakladzie pracy wszelkich zauwazonych zagrozen dla zycia lub zdrowia.

Fakt odbycia szkolenia, o ktérym mowa w punkcie 2, studenci potwierdzaja w
oswiadczeniu, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3.



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalam(em) zapoznana(y) z przepisami dotyczacymi prowadzenia
praktyk zawodowych zgodnie z ,Instrukcja szkolenia studentow Akademii Techniczno-
Humanistycznej w zakresie organizacji i warunkami prowadzenia praktyk zawodowych”
I zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze zostalam(em) poinformowana(y) o:

- koniecznosci posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw™
- koniecznosci posiadania ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej*
- koniecznosci posiadania odpowiednich badan lekarskich*.

Wydziat Akademii Techniczno-Humanistycznej:

Praktyka PO SEBIMESIIZE .....c.eiieiiiiiieiieiee e bbbttt b bbb
KIBIUNEK ..t b bbbttt e bbb b bt bt e e e e
DAt SZKOIBNMIA. ...ttt bbb bbbttt bt bt e

ProwadzaCy SZKOIEMIC. ........cciiiiiiiiieiieie ettt ettt et e esaae st sine e beennee s

Lp. Nazwisko i Imi¢ Podpis studenta

1

10

11

12

*niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 4

SPRAWOZDANIE
z realizacji studenckich praktyk zawodowych

w roku akademickim........ccccccoveeivvieeennnn.

2. Liczba studentow odbywajacych praktyki:
a. na podstawie skierowania przez UCZEINIC..........cueevvvieiriiieriiieeciee e eieeeeee e eree e e

b. indywidualne w wybranym przez studenta zaktadzie pracy..........cccoccevveeniiieniieniiienienieene

4. Poniesione koszty, w tym wynagrodzenia dla opiekunow praktyk ze strony zakladow
pracy

( podpis Dziekana Wydziatu)



